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اي آنها بايد سازمان خود را بـه گونـه  . هاي متعددي مواجه هستندها با چالش  در محيط پر تنش كسب و كار امروزين، مديران سازمان         

و پيچيدگي تغييرات تكنولوژيك و نوآوري در محصول از يك سو. اي سرسخت بتوانند دوام آورندهدايت و رهبري كنند كه در برابر رقب

اهميت كاركنان روز به روز . هاي انسانيسرمايه: گذاردهاي اصلي باقي نميمديريت بر سازمان از سويي ديگر، راهي جز تكيه بر سرمايه

مـديران  . انـد هاي كارآمد، ارزش خود را بازيافتهنگاه ابزاري به نيروي كار، دوران خود را سپري كرده و انسان         . شودبيشتر شناخته مي  

ها هاي تعالي سازماني به كمك رهبران سازمانامروزه مدل. اند كه براي جذب و نگهداري آنها تلاش فراواني بايد به عمل آورنددريافته

ها را از ديد منابع انـساني مـورد   اين كتاب تلاش دارد تا تعالي سازمان . كه در مسير تعالي حركت كنند     آيند تا آنها را قادر سازند       مي

ها، امكان ارزيابي عملكرد و سـنجش ميـزان   كنكاش قرار داده و به معرفي مدلي بپردازد كه ضمن روشن كردن مسير حركت سازمان        

.موفقيت را نيز ممكن سازد

ع انسانيطرح ارزش آفريني مناب-۴
مسعود بينش، افشين دبيري،رضا قرايي پور: ترجمه

توانـد منبـع بـسيار    اين كتاب بدون ترديد يكي از آثار اثر گذار در تحول بينش و دانش در حوزه منابع انساني به حساب مي آيد و مي      

ها مانمشتريان و سهامداران و كاركنان سازمفيدي براي توجه به نقش مديريت توسعه منابع انساني به منظور ايجاد ارزش آفريني براي

اميد است اين كتاب در تحول آفريني رويكرد هاي راهبردي در كسب و كار دانش مدار و توسعه منابع انساني در جامعه . به حساب آيد

.اسلامي، مفيد واقع شود

روزگار جديد به توسعه منابع انساني به عنوان مهمترين مزيت رقابتي در گستره كسب و كـار نظـر      دانشمندان و متفكران مديريت در      

اميـد  . اين اقبال به دانش جوان و نوپاي توسعه منابع انساني، حكايت از تحولي مبارك در عرصه توسعه مديريت كـشور دارد   .كرده اند 

نان است، مورد توجـه مـشتاقان و دانـش    اني منابع انساني در كشور يو س جه است اين كتاب كه حاصل برگزاري سي و هفتمين كنفران         

.دوستان عرصه مديريت منابع انساني واقع شود

تصوير روي آب -۳

داود صابر:تاليف

ر حوزه مديريت منابع انساني و كوششي است در جهت درآميختن بسياري اين كتاب نقبي است به زواياي پيدا و پنهان برخي مباحث د   

مطالب اين كتاب تـوام بـا   . از نظريات گلچين شده از گنجينه تجربيات جهاني مديريت و تبديل آن به مفاهيم قابل درك براي همگان   

دهند، سودمند خواهند بود و با مطالعه انجام ميتمثيلات زيبا و تصاوير گويا و دلكش براي استفاده همه كساني كه به شكلي كار گروهي 

.آن با پنجاه مطلب از آموزه هاي رهبري و سرپرستي آشنا خواهند شد

75/316034وري و منابع انسانی مبلغ قابل پرداخت را به شماره حـساب  توانند پس از هماهنگی با فروشگاه کتاب موسسه مطالعات بهره     ب می علاقمندان به تهیه این کتا    

ده به نشانی موسسه وري و منابع انسانی واریز و اصل فیش بانکی را همراه با فرم خرید تکمیل شبه نام موسسه مطالعات بهره65250شعبهکدونک پاركبانک ملت شعبه 

.ارسال فرمایند

و یا به آدرس الکترونیکی تماس حاصل88604220یا دورنگار1040و 3043هاي داخلی88604222با تلفن هادرخصوص سایر پکیجدر صورت نیاز به اطلاعات بیشتر

www. e-saramad.comمراجعه فرمائید.

.شودبسته از پکیج شماره یک ارسال می............................ریال بابت خرید .......................................به مبلغ................................ پیوست فیش بانکی به شمارهبه

:موسسه/ نام شرکت:نام خانوادگی:نام

: صندوق پستی: کدپستی:خیابانشهر: نشانی

:تلفن همراه:تلفن ثابت:نمابر

:پست الکترونیک

1پکیج شماره 
)ریال75000قیمت -عنوان کتاب 4(

50 %

تخفیف


